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Het washuis met op de achtergrond het kasteel.
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Voorwoord

Landgoed Keukenhof is een groot terrein. Met ruim 230 ha grond is dit het 
grootste particuliere bezit in de gemeente Lisse. Op het terrein staan 18 rijks­
monumenten, die met elkaar een grote culturele waarde hebben!
Het landgoed is sinds 2003 eigendom van de Stichting Kasteel Keukenhof. 
Naast het genoemde bezit beschikt de stichting over een nog groter kapitaal, 
namelijk een grote groep vrijwilligers die zich onbaatzuchtig inzetten om het 
landgoed op en top in orde te krijgen en te behouden!!
 
Het valt niet mee om een landgoed als dit weer in goede staat te krijgen. 
Gelukkig zijn er de laatste jaren forse subsidies en bijdragen ontvangen van 
het rijk, de provincie, de gemeente Lisse, de Bank Giro Loterij, het vsb fonds, 
Fonds 1818 enz. Mede door deze geldstromen is een ingrijpende restauratie op 
gang gekomen. Het is misschien een nog wel grotere uitdaging om het landgoed 
vervolgens in goede staat te houden… Immers, als iets versleten is wordt er niet 
zo veel onderhoud uitgevoerd, maar als het ‘weer als nieuw’ is, wordt structureel 
onderhoud noodzaak! En daar is héél veel inzet van middelen voor nodig.

Voor het overgrote deel onderhouden we het landgoed door inzet van vrij­
willigers. Daarmee kunnen we de kosten minimaal houden. Maar… naast 
minimale kosten moeten er maximale inkomsten worden gegenereerd. En die 
inkomsten zijn tot nu toe onvoldoende! Om die reden is besloten om het kasteel 
met omgeving af te zetten en entree te gaan heffen. Dit deel van het landgoed, 
ook wel de buitenplaats genoemd wordt een park met bijzondere kunst, 
culturele evenementen als concerten enz. enz.
Bezoekers van de buitenplaats en de evenementen betalen voor de toegang 
zodat er inkomsten zijn om het landgoed in stand te houden. Echter, tegenover 
inkomsten staan weer kosten. Die willen we natuurlijk zo laag mogelijk houden. 
We denken dat we dit kunnen doen door nog meer vrijwilligers te zoeken en aan 
te stellen. Vandaar dit boekje. Wie weet, zoekt u een leuke inspirerende baan als 
vrijwilliger en wilt u ons helpen het landgoed in stand te houden…

Als u tijd heeft: kom eens kijken en (mee)genieten. De sfeer is goed, de 
omgeving prachtig en samen gaan we het nog veel mooier maken. Wij zijn een 
vriendenplaats waarbij genieten en respect hand in hand gaan.

Herman Hollander
voorzitter Stichting Kasteel Keukenhof
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Organisatie 

Stichting Kasteel Keukenhof is sinds 2003 eigenaar van het totale landgoed. Als 
bron van inkomsten verhuurt de stichting de landerijen. Zo is de grond van de 
bloemententoonstelling ook bezit en wordt verhuurd aan de Stichting Inter­
nationale Bloemententoonstelling Keukenhof. Daarnaast worden er gronden 
verpacht aan veehouders en bollenkwekers. Het kasteel met daaromheen het 
park, de zgn. Buitenplaats, wordt verhuurd aan Landgoed Keukenhof bv. 
 
De vrijwilligers hebben een overeenkomst met St. Kasteel Keukenhof, een
anbi, d.w.z. een goededoelenstichting. Deze stichting is de enige aandeel­
houder van Landgoed Keukenhof bv, zodat de winst ten goede komt aan de 
instandhouding van het landgoed.

Doelstelling van de stichting is de instandhouding van cultureel erfgoed in 
de Randstad en dan met name Landgoed Keukenhof. Eén van de middelen 
om dat doel te bereiken is inkomsten te genereren door de buitenplaats tegen 
betaling open te stellen voor het publiek. De buitenplaats is een vriendenplaats 
waar cultuur en -historie, kunst en flora optimaal tot hun recht komen met een 
bijzondere gastvrijheid. De buitenplaats is geopend van midden maart tot eind 
oktober. De eerste 2 maanden van het seizoen is de tunnel onder de Stationsweg 
geopend, zodat bezoekers van de bloemententoonstelling ook de buitenplaats 
kunnen bezoeken en omgekeerd.
De bloemententoonstelling is al 60 jaar een begrip in Europa en vér daar buiten. 
De buitenplaats wordt in 2012 voor het eerst opengesteld en kan zo meeliften 
op het enorme succes van de bloemententoonstelling. Het betekent wel een 
enorme uitdaging: gelet op de staat van onderhoud en de aanleg van de 
bloemententoonstelling hebben wij nog een lange weg te gaan… Maar er zijn 
ongeveer 900.000 toeristen op circa 200 meter afstand. We moeten in staat 
zijn om een percentage daarvan door de tunnel te lokken en ze ook hier een 
wow-effect te bezorgen.
 
Het is niet de bedoeling om een soort concurrentiestrijd met de bloemen­
tentoonstelling aan te gaan. Integendeel, de buitenplaats is en blijft van een 
andere orde en andere beleving.
 
De andere grote uitdaging voor de Buitenplaats Keukenhof is het feit dat er 
te weinig financiële middelen zijn om het doel te bereiken met inzet van een 
grote groep betaalde werkkrachten. Daarom wil het bestuur de handschoen 
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opnemen om een professionele tentoonstelling op te zetten en te runnen met 
een kerngroep van vast personeel en een grote groep vrijwilligers.

Werken als vrijwilliger

Een vrijwilliger is iemand die uit vrije wil werkzaamheden verricht, buiten een 
vast dienstverband. De vrijwilliger ontvangt geen geldelijke vergoeding voor zijn 
werkzaamheden.

Tegenwoordig worden vrijwilligers opgedeeld in 2 categorieën: nieuwe en 
klassieke vrijwilligers.
•	 �De klassieke vrijwilliger is iemand die jarenlang in dezelfde organisatie een 

taak blijft uitvoeren. Zijn of haar motivatie wordt vaak gelinkt aan sociale 
aspecten. De vrijwilliger blijft bij de organisatie omdat de andere vrijwilligers 
vrienden zijn en omdat hij of zij al jaren hetzelfde doet. 

•	 �De nieuwe vrijwilliger gaat eerder ‘shoppen’ en kiest bijvoorbeeld kort­
durende activiteiten met het doel iets wezenlijks te bereiken.

 
In meer letterlijke zin is een vrijwilliger iemand die iets uit vrije wil doet.

Op Buitenplaats Keukenhof zijn beide groepen actief: enkele vrijwilligers zijn 
al meer dan 25 jaar actief en een grotere groep is gestart in 2002. Ook zijn er 
vrijwilligers, die alleen met evenementen enkele dagen actief zijn.

De activiteiten zijn uiteenlopend van aard. Naast specialisten zijn ook veel 
generalisten actief. Wat ze allemaal gemeen hebben is de passie voor het 
landgoed. Er is dan ook heel duidelijk een ‘wij-gevoel’ merkbaar.

Vrijwilligheid is wel iets anders dan vrijblijvendheid! Zodra men een klus 
aangenomen heeft, wordt ook verwacht dat het werk afgemaakt wordt. 

Iedere vrijwilliger mag rekenen op een zekere begeleiding. Op de buitenplaats 
hanteren we het systeem van begeleidinggevende: iemand van het bestuur, 
directie of personeel bepaalt waar en hoe gewerkt wordt. Iedere vrijwilliger krijgt 
een begeleidinggevende toegewezen.

Op Keukenhof kennen we géén geldelijke vergoeding. De tegenprestatie is het 
eerder genoemde ‘wij-gevoel’, een warme sfeer waar iedereen met respect met 
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elkaar omgaat. Bovendien zijn er met enige regelmaat gezellige bijeenkomsten. 
Er kan ingeschreven worden op interne of externe relevante cursussen enz. 
Uiteraard zijn onze vrijwilligers altijd welkom op het landgoed en hebben 
bijzondere voorrechten.

Kom en help!
In dit boekje zijn een aantal functies beschreven. Ongetwijfeld zal er één (of 
meer?) functie zijn waarin u zich heerlijk kunt uitleven en waar uw kennis 
en/of ervaring op aansluit. Maar ’t kan ook zijn dat u kiest voor een eenvoudige 
tijdsbesteding, waarvoor niet te veel een beroep gedaan wordt op uw specifieke 
kennis en vaardigheden. U bent van harte welkom!

Ook als u niet zo heel veel tijd beschikbaar hebt, bent u van harte welkom. Wie 
weet kunnen (of hoeven) we maar een enkele keer per jaar een beroep op u te 
doen.
 
Is uw interesse gewekt? Neem dan contact op met Manon Boot.
Dat kan op allerlei manieren: via postduif, brief of e-mail, telefoon enz.

Hoe gaat het in zijn werk?
Na uw aanmelding neemt Manon contact met u op en nodigt u uit voor een 
gesprek. Tijdens dat gesprek wordt gezocht naar de beste functie en krijgt u een 
rondleiding over het landgoed.

Vervolgens regelt Manon een gesprek met uw toekomstige begeleidinggevende, 
waarmee u afspraken maakt over de inzet van uw kennis en ervaring en hoe u 
ons team én de identiteit van Keukenhof wilt en kunt versterken.
 
U werkt vervolgens 2 maanden, waarna u evalueert met de begeleidinggevende. 
Als beide partijen door willen gaan, krijgt u een vrijwilligersovereenkomst 
aangeboden. 
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Vrijwilligers aan het werk: in het bos, in de ommuurde tuin en op een landgoedfair.



10

Boven het Zwitsers Speelhuis in de ommuurde tuin, onder het Koetshuis.
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Gastvrijheid boven alles!

Sinds oktober 2010 ben ik bij Kasteel Keukenhof actief om voor de buitenplaats 
inkomsten te genereren d.m.v. het verhuren van de diverse locaties. Naast de 
welbekende bruidsmarkt, liggen er nog diverse kansen voor ons op de zakelijke 
markt, waarvoor wij inmiddels een aantal vergaderarrangementen hebben 
ontwikkeld.

Naast het kantoorwerk, bezichtigingen en de dagelijkse gang van zaken, is het 
tijd voor ons om naar buiten te gaan. Te vaak horen wij nog dat de bloemen­
tentoonstelling Keukenhof bekend is, maar dat men nog nooit van het landgoed 
heeft gehoord of nooit eerder bezocht heeft… Dat is jammer, omdat wij het zien 
als dé parel in de Bollenstreek. Onze prioriteit is om meer bekendheid voor de 
buitenplaats te creëren en potentiële gasten te ontmoeten. 
 
Regelmatig wordt door wandelaars/bezoekers gevraagd waar men koffie kan 
drinken. Om hieraan tegemoet te komen is besloten om het Zwitsers Speelhuis 
mét terras in eerste instantie op de vrijdag- en zondagmiddag te openen. 
Hierdoor kunnen wij onze gasten de buitenplaats laten zien en eventuele vragen 
beantwoorden onder het genot van een drankje en hapje. Afhankelijk van het 
aantal gasten en toenemende vraag zullen we het vaker gaan openstellen. 
Komende evenementen zijn o.a. Clay2Day, Kastelendag en Castlefest. 	
De organisatoren van Castlefest gaat dit jaar ook het Halloweenfeest, genaamd 
Haunted Castle, organiseren. Vooralsnog op 29 oktober, maar bij veel interesse 
wordt dit evenement uitgebreid met 28 en 30 oktober.

Hoewel de zomer nog moet beginnen zijn wij alweer druk met de organisatie van 
de 4e editie van de kerstfair. En dan 2012: het eerste jaar dat de tunnel opengaat 
waardoor wij veel meer gasten verwachten op de buitenplaats. Ook de Cobra 
tuin wordt een heel belangrijk onderdeel waarmee wij veel geïnteresseerden 
proberen te trekken.

Omdat ik merk dat veel kennis e.d. in het hoofd zit bij de diverse mensen, zou ik 
het leuk vinden als ik ook reacties van u mag ontvangen voor ideeën en tips om 
de buitenplaats nog meer te promoten. Ons moto is dan ook hoe meer gasten 
geënthousiasmeerd worden, hoe groter ons bereik is.

Renata Haring
Hospitality Manager 
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Buitengebied

Een jaar of 9 geleden hebben we voor het eerst deelgenomen aan de Nationale 
Natuurwerkdag, die jaarlijks begin november wordt georganiseerd. We konden 
toen niet vermoeden dat dit de start zou zijn van een nieuw tijdperk voor het 
landgoed.

Want vanaf dat moment is de vrijwilligersgroep gaan groeien en zijn de eerste 
zogenaamde ‘maandvrijwilligers’ begonnen met het opruimen van het landgoed.
Deze maandvrijwilligers komen iedere eerste zaterdag van de maand en pakken 
dan grootschalige, arbeidsintensieve opruimklussen aan.

Later kwamen er gaandeweg zogenaamde weekvrijwilligers bij, die iedere week 
één of meer dagdelen werkzaamheden verrichten. Er zijn zelfs een aantal dag­
vrijwilligers (!!), die dagelijks actief zijn. En dat we ze steeds meer nodig hebben 
staat als een paal boven water., want hoe mooier het wordt, hoe meer onder­
houd er uitgevoerd moet worden. 

De werkzaamheden van de vrijwilligers zijn in de loop van de tijd veel diverser 
geworden, zoals hulp bij evenementen, gastvrouwen, rondleiders, timmerlieden, 
schilders, Kasteel Cultureel etc. etc.
En zo draait het landgoed vrijwel alleen op vrijwilligers, begeleidt door een 
kleine kern medewerkers in vaste dienst. Die afhankelijkheid van vrijwilligers 
wordt door ons terdege onderkend en daarom we koesteren dit ‘human capital’. 

Het landgoed is ook een plek geworden voor diverse mensen die weer een plaats 
proberen te vinden in de maatschappij. Er lopen dan wel geen professionele 
therapeuten voor begeleiding rond, maar de onderlinge sfeer en het onderlinge 
respect geeft iedereen weer moed.
 
Wat wij ons niet altijd hebben gerealiseerd is de waarde die het landgoed heeft 
voor de vrijwilliger! Wij dachten lang dat het een éénrichtingsverkeer was, 
waarbij het landgoed beter werd van de inzet van de vrijwilliger…Het blijkt keer 
op keer dat de vrijwilliger er net zo goed beter van wordt!

 Met een vriendelijke groet,
Jan van Duijn
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Wie is Wie?

Stichting Kasteel Keukenhof
Herman Hollander 	 Voorzitter 
Ignus Maes	 Secretaris
Robert van der Mark 	 Penningmeester
Jack de Vroomen 	 Bestuurslid

Astrid van de Graaf 	 Bestuurssecretaresse
Manon Boot	 Coördinator vrijwilligers

Het bestuur van Stichting Kasteel Keukenhof. V.l.n.r.: Herman Hollander, Ignus Maes, 
Jack de Vroomen en Robert van der Mark.

Landgoed Keukenhof bv

Renata Haring:	 Hospitality Manager
Robert Faas 	 Junior manager Sales, Events & Marketing
Jan van Duyn 	 Beheerder
Hans Vinkestijn 	 Assistent beheerder
Ron Duivenvoorde 	 Voorman Hovenier
Peter van Dijk	 Parttime medewerker buitengebied
Erik Slagboom 	 Technische Dienst
Marco Heemskerk	 Huismeester
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Wat is waar?

Kasteel
Het kasteel wordt op dit moment grondig gerestaureerd. Inmiddels is de buiten­
zijde gereed en ligt de binnenrestauratie ook op schema. Het is zo mooi aan 
het worden dat we er extra zuinig op gaan worden. Het kasteel is een exclusief 
domein waar je niet zo maar naar binnen kunt. Altijd eerst contact opnemen 
met Marco Heemskerk.

Washuis
De receptie, waar bezoekers zich kunnen melden bij Marco. Naast Marco 
werken er nog enkele vrijwilligers in het washuisje. Als u iemand zoekt, dan 
kunnen ze u hier verder helpen. 
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Koetshuis met stallen 
Hier worden concerten gegeven, maar kan ook gefeest worden. De prachtige 
sfeervolle ruimten zijn geheel in eigen beheer door vrijwilligers opgeknapt.

Frederik’s Hof
Ook wel het Zwitsers Speelhuis of gewoon tuinhuis genoemd. Een plek voor 
gasten voor een kop koffie of thee. De paradijselijke tuin er omheen nodigt uit 
om lang te blijven zitten…

Nr. 3
Dit is het huis waarin het kantoor gevestigd is. 

Wagenloods
De wagenloods is het honk van de vrijwilligers. In de wagenloods wordt er koffie 
gedronken, geluncht en wat dies meer zij.
Ook wordt de wagenloods gebruikt voor vergaderingen en bijeenkomsten.
 
Bedrijfscultuur
Op de plaats is een open cultuur waar iedereen respectvol met elkaar omgaat. 
Er is altijd ruimte voor een goed gesprek onderling en waar we elkaar kunnen 
helpen, zullen we het niet laten. Ieder heeft zijn eigen activiteiten te doen 
en voelt zich daar ook verantwoordelijk voor. Enkele opmerkingen die je 
wel eens hoort, zijn : “Keukenhof werkt verslavend!” of “Besmet met het 
Keukenhofvirus”. 
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Regelmatig worden er evenementen georganiseerd zoals landgoedfairs, concerten etc.
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Functieoverzicht 

Voor de openstelling in 2012 voorzien we dat er véél personeel nodig zal 
zijn.Aangezien wij een niet-commercieel gedreven instelling zijn, moeten en 
willen we voor zo ver mogelijk met vrijwilligers werken. Passie en trots zijn 
daarbij onze drijfveren: passie voor het landgoed en trots op het feit dat het 
ons met elkaar gaat lukken!! Daarom, deel in die passie én de trots!

Functienr.	 Functies
01		 Gastvrouw/Gastheer
02		 Rondleiders
03		 Bode
04		 Interieurverzorgers
05		 Bloemschikken
06 	 Landgoedwinkel
07		 Buitengebied 
08		 Schilders
09		 Onderhoudsmonteur
10		 Hoveniers met ervaring
11		 Assistenten PR en communicatie
12		 Opruimers
13 	 Horeca-personeel met ervaring
14 	 Kinderbegeleiding
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Functie nummer 01	 Gastvrouw/Gastheer

Werkzaamheden
•	 �Het klaarzetten van benodigd materiaal (mise-en-place), denk hierbij aan 

glazen en koffie- en theekopjes.
•	 Het bereiden van broodjes.
•	 �Het serveren van koffie/thee /drankjes en kleine hapjes tijdens ontbijtbijeen­

komsten, lunches, voor en na concerten, na rondleidingen in het kasteel.
•	 �Zorgen voor het in- en uitruimen van de afwasmachines en het poleren van 

glazen.
•	 Het gaat in het algemeen om een paar uurtjes werk per keer.
•	 U wordt ingewerkt en getraind in etiquette, hygiënisch werken.
•	 U maakt deel uit van een leuk team! 

Wat vragen wij: 
•	 Representatief voorkomen
•	 Horeca-ervaring
•	 Handig 
•	 Goede omgangsvormen en gastvriendelijk
•	 Leergierig
•	 �Flexibel qua werkuren, zowel overdag alsook in de ochtenden, avonduren en 

weekenden. 
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Functie nummer 02	 Rondleiders

Werkzaamheden
Als rondleider zult u de historie van het Kasteel / Landgoed overbrengen aan 
de gasten. De gasten zullen uiteenlopen qua interesse, daarom zijn er 4 soorten 
rondleidingen. 	A	= serieuze rondleidingen, 
	 	 B	= huwelijken en partijen, 
	 	 C	= kinderen en scholen en 
	 	 D	= buiten.
Vanaf 2012 zullen er ook rondleidingen worden gegeven in de Cobra tuin.

Wat vragen wij: 
A: �Serieus/gedegen kennis/professionele instelling/goede beheersing   

Nederlandse taal/ rondleiding kunnen doen in verschillende talen/
representatief voorkomen.

B: �Huwelijken en partijen/kennis van de historie/leuk en gezellig/anekdote is 
belangrijker dan feiten/beschikbaar op receptietijden.

C: �Kinderen en scholen/beschikbaar in de ochtend en middag (voor kinder­
feestjes)/feeling met kinderen en jeugd.

D: Buiten/kennis van planten en het landgoed.

Functienummer 03	 Bode

Werkzaamheden
Als Bode zult u tijdens huwelijken het aanspreekpunt zijn voor het bruidspaar 
en de gasten. U ontvangt de gasten, wijst de plekken voor de ceremonie, regelt 
de muziek etc. U zorgt ervoor dat de ambtenaar/babs (buitengewoon ambtenaar 
Burgerlijke Stand) zijn of haar werkzaamheden kan verrichten.

Wat vragen wij: 
•	 Representatief voorkomen
•	 Goede omgangsvormen en gastvriendelijk
•	 Affiniteit met huwelijken
•	 Cursus willen volgen binnen het bedrijf
•	 Beschikbaarheid ochtend en middag
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In de afgelopen jaren is er onder meer in de ommuurde tuin en in het buitengebied erg 
veel werk door vrijwilligers verricht.
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Functienummer 04	 Interieurverzorger

Werkzaamheden
Als Interieurverzorger bent u over het algemeen actief in het kasteel. 
De werkzaamheden bestaan uit het poetsen van zilver, koper en porselein.
Daarnaast periodiek de ramen lappen, verzorgen van de meubelen etc.

Wat vragen wij: 
•	 Kennis van onderhoud antiek/koper/zilver en porselein
•	 Oog hebben voor detail
•	 Schoon zijn van nature
•	 Werkdagen beschikbaar zijn

Functienummer 05	 Bloemschikken

Werkzaamheden
Als bloemschikker zult u, samen met andere vrijwilligers, wekelijks de bloemen 
(bloemstuk) in het kasteel verzorgen. Ook de vaste planten horen bij de 
werkzaamheden, elke week wordt er gekeken of deze water nodig hebben of 
moeten worden vervangen. U zult samen met de andere schikkers een rooster 
maken wie wanneer verantwoordelijk is voor de bloemen/planten in het kasteel. 

Wat vragen wij: 
•	 Het leuk vinden om bloemstukken te maken
•	 Ervaring
•	 Affiniteit met bloemen
•	 Zowel zelfstandig als samen kunnen werken
•	 Werkdagen beschikbaar zijn
•	 Creatief
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Functienummer 06	 Landgoedwinkel

Werkzaamheden
Als medewerker van de landgoedwinkel bent u het aanspreekpunt voor klanten 
die een souvenir van het landgoed willen kopen.
(Dit is een project voor 2012)

Wat vragen wij: 
•	 Verkoopervaring
•	 Klantvriendelijk
•	 Ervaring met inpakken
•	 Beschikbaar tijdens werkdagen
•	 Bereid zijn ook weekenden te werken

Functienummer 07	 Buitengebied

Werkzaamheden
Alle voorkomende bos- en tuinwerkzaamheden. Wieden, planten, maaien etc. 
Alle werkzaamheden behoren tot deze functie.

Wat vragen wij: 
•	 Minimaal 1 dagdeel per week beschikbaar
•	 Ervaring in groen is wenselijk
•	 Kunnen samenwerken
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Functienummer 08	 Schilders

Werkzaamheden
Alle voorkomende schilderwerkzaamheden. Schilderen van raamkozijnen, 
schuttingen, deuren etc.

Wat vragen wij: 
•	 Minimaal 1 dagdeel per week beschikbaar
•	 Ervaring 
•	 Goed kunnen samenwerken

Functienummer 09	 Onderhoudsmedewerker

Werkzaamheden
Het onderhouden van het kleingoed zoals deurkrukken/sloten, wielen, 
scharnieren, lampen vervangen, zalen zetten etc.

Wat vragen wij: 
•	 Minimaal 1 dagdeel per week beschikbaar
•	 Algemeen technisch inzicht
•	 Zelfstandig kunnen werken
•	 Niet bang voor fysieke arbeid
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Functienummer 10	 Hoveniers met ervaring 

Werkzaamheden
De werkzaamheden van een hovenier met ervaring is het ondersteunen en 
assisteren van de hoofd hovenier.

Wat vragen wij: 
•	 Hoveniers met ervaring
•	 Minimaal 1 dagdeel per week beschikbaar
•	 Goed kunnen samenwerken

Functienummer 11	 Assistenten PR en communicatie 

Werkzaamheden
Bij de voorbereiding van evenementen die door ons zelf georganiseerd worden, 
zoeken wij vrijwilligers die bereid zijn om promotiemateriaal te verspreiden in 
de omgeving. Denk hierbij aan flyers uitdelen, posters ophangen bij openbare 
instellingen en supermarkten, maar ook hotels en campings bezoeken om flyers/
posters af te leveren.

Wat vragen wij: 
•	 In het bezit van auto en rijbewijs
•	 Werkdagen beschikbaar
•	 Klantvriendelijk
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Vrijwilligers aan het werk in het buitengebied en tijdens een Kastelendag.
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Functienummer 12	 Op- en afbouwers 

Werkzaamheden
Op- en afbouwen tijdens evenementen.

Wat vragen wij: 
•	 Inzicht hebben
•	 Bereid zijn alle voorkomende werkzaamheden te verrichten
•	 Goed kunnen samenwerken

Functienummer 13	 Horecapersoneel met ervaring

Werkzaamheden
Altijd in de horeca gewerkt en mist u de sociale contacten? Voor de diverse 
horecalocaties zijn wij op zoek naar ervaren bedieningsmedewerkers die het leuk 
vinden om gasten te bedienen met drankjes en kleine kaart.

Wat vragen wij: 
•	 Horeca-ervaring
•	 Gastvriendelijk
•	 Beschikbaar tijdens avonduren en weekenden
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Functienummer 14	 Kinderbegeleiding 

Werkzaamheden
Voor het aanbod van kinderpartijtjes zijn wij op zoeken naar kinderbegeleiders, 
die het leuk vinden om kinderen te ontvangen en te voorzien van limonade met 
o.a. pannenkoeken of poffertjes.

Wat vragen wij: 
•	 Natuurlijk overwicht
•	 �Beschikbaar op de woensdag- en vrijdagmiddag en soms op zaterdag- of 

zondagmiddag
•	 Goede omgang met kinderen
•	 Bereid zijn de ontvangstruimte klaar te maken en op te ruimen
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Het laarzenpad voert wandelaars langs de mooiste plekjes op het landgoed.



Zullen we dit ooit van alle functies kunnen zeggen?
Dankzij uw hulp gaat dat ons wellicht lukken!




